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Das Unterschriftsverfahren nach den Redaktionsverhandlungen hinsichtlich der
Anderungstarifvertrige ist nun beendet und die Anderungstarifvertrige werden
endlich umgesetzt.

Tarifpolitische Info

Die Anderungstarifvertrige treten unabhingig vom Zeitpunkt des Abschlusses des Unterschriftsverfah-
rens grundsatzlich riickwirkend mit Wirkung vom 1. Januar 2019 in Kraft. Hier ist wichtig zu wissen,
dass die sich aus dem Tarifvertrag ergebenden Anspriiche aber nicht vor dem Abschluss des Unter-
schriftsverfahrens im September 2019 entstehen. Somit beginnt vorher auch die sechsmonatige
Ausschlussfrist des § 37 TV-L nicht zu laufen.

MaRgebliche Anderungen des TV-L (Anderungstarifvertrag Nr. 11)

Praambel

Am Anfang des TV-L ist eine Prdambel eingefiihrt worden, die ein Bekenntnis zur Gleichbehandlung der
Geschlechter enthalt. Es wurde schon lange gefordert, ein solches Bekenntnis zum Inhalt eines Tarifver-
trages zu machen. Im TV-L ist es nun verankert.

Garantiebetrage

Hinsichtlich der Garantiebetrdge mochten wir euch insbesondere auf die Protokollerklarung zu § 17
Absatz 4 Satz 2 und 3 TV-L hinweisen:

,Fur Beschaftigte, die bis zum 31. Dezember 2018 hohergruppiert wurden, richtet sich der Anspruch
auf einen Garantiebetrag ab 1. Januar 2019 nur dann nach § 17 Absatz 4 Satz 2 und 3, wenn sie am
31. Dezember 2018 Anspruch auf einen Garantiebetrag nach § 17 Absatz 4 Satz 2 in der bis zum

31. Dezember 2018 geltenden Fassung hatten.”

Daraus folgt, dass ohne Deckelung alle Beschaftigten, die am 31. Dezember 2018 einen Anspruch auf
einen Garantiebetrag nach § 17 Absatz 4 Satz 2 in der bis zum 31.12.2018 geltenden Fassung bezahlt
bekommen, ab dem 1. Januar 2019 den erhdhten Garantiebetrag erhalten. Die Erhéhung der Garantie-
betrage soll somit auch fiir die Bestandsfalle gelten, d. h. auch fiir die Beschaftigten, die vor dem 1. Ja-
nuar 2019 héhergruppiert worden sind.

Es bedarf keines Antrages, somit miissen die Personalstellen dies bei der Umsetzung des Tarifergebnis-
ses automatisch vornehmen. Hier miissen die betroffenen Beschaftigten ein Augenmerk darauf legen
und ihre Abrechnungen entsprechend Uberpriifen. Es gibt keine zeitliche Beschrankung, d. h. im hochst
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anzunehmenden Fall kann ein Beschaftigter noch mehr als vier Jahre einen Anspruch auf den erhéhten
Garantiebetrag besitzen — immer abhangig von der entsprechenden Stufenlaufzeit.

Zur besseren Nachvollziehbarkeit der Regelung zu den erh6hten Garantiebetragen folgende
Beispiele:

Beispiel 1 — Hohergruppierung aus EG 7 Stufe 4 in EG 8

Das Tabellenentgelt der EG 7 Stufe 4 in 2019 betrédgt 3.052,29 Euro. Die Hohergruppierung wiirde in die

EG 8 Stufe 3 erfolgen. Der Unterschiedsbetrag betragt 11,90 Euro. Es wird der Garantiebetrag in Hohe
von 100 Euro gezahlt.

Beispiel 2 — Hohergruppierung aus EG 9 Stufe 5 in EG 10

Das Tabellenentgelt der EG 9b Stufe 5 in 2019 betragt 4.000,09 Euro. Die Hohergruppierung wiirde in
die EG 10 Stufe 4 erfolgen. Der Unterschiedsbetrag betragt 25,58 Euro. Es wird der Garantiebetrag in
Hohe von 180 Euro gezahlt.

Beispiel 3 — Hohergruppierung aus EG 10 Stufe 3 in EG 11

Das Tabellenentgelt der EG 10 Stufe 3 in 2019 betragt 3.763,34 Euro. Die Hohergruppierung wiirde
stufengleich in die EG 11 Stufe 3 erfolgen. Der Unterschiedsbetrag betragt 127,97 Euro. In diesem Fall
kommt der neue Satz 3 des § 17 Absatz 4* zum Tragen. Hier wird statt des Garantiebetrages von 180
Euro nur der Unterschiedsbetrag in Héhe von 127,97 Euro gezahlt.

*§ 17 Abs. 4 Satz 3: Ist der Garantiebetrag hoher als der Unterschiedsbetrag bei stufengleicher Zuordnung, wird als
Garantiebetrag der Unterschiedsbetrag gezahlt.

Beispiel 4 — Hohergruppierung aus EG 13U Stufe 4b in EG 14

Das Tabellenentgelt der EG 13U Stufe 4b in 2019 betrigt 5.209,41 Euro. Die Héhergruppierung wiirde
stufengleich in die EG 14 Stufe 4 erfolgen. Der Unterschiedsbetrag betragt 0,00 Euro, da das
Tabellenentgelt der EG 14 Stufe 4 ebenfalls 5.209,41 Euro betragt.

Nach § 17 Absatz 4 (neuer) Satz 3 ist nun geregelt, dass bei stufengleicher Hohergruppierung nur dieser
Unterschiedsbetrag als Garantiebetrag gezahlt wird, falls der Garantiebetrag hoher ist als der Unter-
schiedsbetrag. Daher entsteht in diesem besonderen Fall ein Zahlungsanspruch von 0,00 Euro. Eine
Hohergruppierung ist in diesem Fall nicht sinnvoll.

Jahressonderzahlung § 20 TV-L

Hier mochten wir ganz besonders darauf hinweisen, dass durch die das Einfrieren der Jahresson-
derzahlung auf dem Niveau des Jahres 2018 die Ost-West-Anpassung der Jahressonderzahlung im
Jahr 2019 auf den vollen Bemessungssatz (Prozentsatz) fiir das Tarifgebiet West dadurch ausdriick-
lich nicht beriihrt wird!

Abt. | Tarifpolitik +++ StromstraBe 4 +++ 10555 Berlin
René Klemmer — Tel. 01520 2745925 +++ Alberdina Kérner — Tel. 030 399921-120 — Michaela Omari — Tel. 030 399921-122 +++ Barbel Klasing — Tel. 030 399921-121



Nr.10/2019 - 10.10.2019

Gewerkschaft
der Polizei

Um das Einfrieren der Jahressonderzahlung auf dem materiellen Niveau des Jahres 2018 tariftechnisch
umzusetzen, ist bei steigender Bemessungsgrundlage (monatliches Entgelt) der Bemessungssatz
(Prozentsatz) zur Berechnung der Jahressonderzahlung entsprechend abzusenken.

Die mathematische Formel hierfiir lautet:

bisheriger Bemessungssatz + 100 % + prozentuale Tabellenerh6hung = neuer Bemessungssatz

Schaut man sich die prozentualen Tabellenerhéhungen an, stellt man fest, dass durch die vereinbarten
Mindestbetrage in der Tarifrunde 2019 die Tabellenerhéhungen vor allem im Bereich der EG 1 bis 8
Uberproportional sind und je nach Entgeltstufe unterschiedlich hoch ausfallen (die 100 Euro in 2019
wirken bis zur EG 9, die 90 Euro in 2020 wirken bis zur EG 7 und die 50 Euro in 2021 wirken bis zur EG
11). Somit ist kein einheitlicher Bemessungssatz fiir das Einfrieren der Jahressonderzahlung auf dem
materiellen Niveau des Jahres 2018 moglich.

Um die Tarifeinigung umsetzen zu kénnen, wurde der bisherige Bereich der EG 1 bis 8 in zwei Gruppen
(EG 1 bis 4 und EG 5 bis 8) aufgeteilt und jeweils der niedrigste prozentuale Erhéhungswert (die Stufe 6
der EG 4 fiir den Bereich der EG 1 bis 4 und die Stufe 6 der EG 8 fiir den Bereich der EG 5 bis 8) fiir die
Absenkung des Bemessungssatzes der Jahressonderzahlung zugrunde gelegt.

Das flihrt dazu, dass fir alle Beschéaftigten, die unterhalb dieser Stufe in den beiden Bereichen eingrup-
piert sind, noch eine gewisse Steigerung der Jahressonderzahlung eintritt.

Die neuen Bemessungssatze der Jahressonderzahlung stellen sich wie folgt dar:

EG 2018 2019 2020 2021
1bis4 95,00 v. H. 91,69 v. H. 88,91 v. H. 87,43 v. H.
5 bis 8 95,00 v. H. 92,19 v. H. 89,40 v. H. 88,14 v. H.
9a bis 11 80,00 v. H. 77,66 v. H. 75,31 v. H. 74,35 v. H.
12 und 13 50,00 v. H. 48,54 v. H. 47,07 v. H. 46,47 v. H.
14 und 15 35,00 v. H. 33,98 v. H. 32,95 v. H. 32,53 v. H.

Sieht man sich das Ergebnis der mathematisch korrekten Berechnung an, kdnnte man meinen, dass
dies so nicht zutrifft. Die Absenkung fiir die unteren Entgeltgruppen ist zumindest héher als fiir die
oberen Entgeltgruppen. Doch der erste Schein triigt, das Gegenteil ist der Fall.

Dieser Effekt entsteht durch zwei soziale Komponenten, die dadurch deutlich sichtbar werden.
Schon die Bemessungssatze zur Berechnung der Jahressonderzahlung (JSZ) sind sozial gestaffelt. Je
hoher das monatliche Einkommen, umso geringer der Bemessungssatz.

Selbst bei gleich hoher linearer Erh6hung der monatlichen Tabellenvergiitungen wirde der Kiirzungs-
satz in vier Bereichen unterschiedlich hoch ausfallen, denn 8 % von 95,00 v. H. sind deutlich mehr als
8 % von 35,00 v. H.

Verstarkt wird dieser Effekt durch die prozentual hoher ausfallenden Tabellenerhéhungen, die durch
die drei Mindestbetrage, die tarifpolitisch zu Recht gefordert und durchgesetzt wurden, entstehen,
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denn diese Wirkung ist fur die Jahressonderzahlung durch eine entsprechende Absenkung des Bemes-
sungssatzes zu neutralisieren.

Die nachfolgenden drei Beispielberechnungen der Jahrestabellenvergitung inklusive der Jahressonder-
zahlung verdeutlichen das:

Beispiel 1 — EG 5 Stufe 2

Tabellenerhéhung 2019 zu 2018 = 3,97 %
Jahrestabellenvergiitung inklusive JSZ in 2018 = 32.604,60 Euro
Jahrestabellenvergiitung inklusive JSZ in 2019 = 33.826,05 Euro
Differenz 2019 zu 2018 =3,75 %

Beispiel 2 — EG 8 Stufe 4

Tabellenerh6hung 2019 zu 2018 = 3,25 %
Jahrestabellenvergiitung inklusive JSZ in 2018 = 39.851,16 Euro
Jahrestabellenvergiitung inklusive JSZ in 2019 = 41.056,88 Euro
Differenz 2019 zu 2018 =3,03 %

Beispiel 3 — EG 10 Stufe 4

Tabellenerh6hung 2019 zu 2018 = 3,01 %
Jahrestabellenvergiitung inklusive JSZ in 2018 = 50.022,91 Euro
Jahrestabellenvergiitung inklusive JSZ in 2019 = 51.434,38 Euro
Differenz 2019 zu 2018 = 2,82 %

Anderungen in der Anlage A des TV-L (Entgeltordnung)

Allgemeiner Teil

Zunachst wollen wir auch hier auf eine lang geforderte Anderung hinweisen, die fiir eine gerechtere
Eingruppierung sorgen wird. Im Allgemeinen Teil wird ab dem 1. Januar 2020 in der EG 5 eine zweite
Fallgruppe eingefiihrt:

a1

2. Beschaftigte im Bliro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AulRendienst mit erfolgreich
abgeschlossener Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer
von mindestens drei Jahren und entsprechender Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3 und 12)“ *

*Protokollerklarung Nr. 12 Anerkannte Ausbildungsberufe sind die nach dem Berufsbildungsgesetz oder der Handwerksord-
nung staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt geltenden Ausbildungsberufe.

Folglich kdnnen die Arbeitgeber nicht mehr bei Beschaftigten mit einer Berufsausbildung und der
entsprechenden Tatigkeit eine geringere Eingruppierung vornehmen.
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Auch in der EG 9b wird es ab dem 1. Januar 2020 eine dritte Fallgruppe geben:

,»3. Beschaftigte im Biliro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AulRendienst mit abgeschlos-
sener Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3 und 11)“ *

*Protokollerklarung Nr. 11

(1) Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hochschule im Sinne des § 1 Hochschulrahmengesetz
(HRG) ein Diplomgrad mit dem Zusatz ,Fachhochschule” (,FH“), ein anderer nach § 18 HRG gleichwertiger Abschlussgrad oder
ein Bachelorgrad verliehen wurde.

(2) *Der Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des Akkreditierungsrats akkreditiert sein. 2Dem gleichgestellt sind
Abschlisse in akkreditierten Bachelorausbildungsgangen an Berufsakademien.

(3) Eine abgeschlossene Hochschulbildung setzt voraus, dass die Abschlussprifung in einem Studiengang abgelegt wird, der
seinerseits mindestens das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche
Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert und fiir den Abschluss eine Mindeststudienzeit von sechs
Semestern — ohne etwaige Praxissemester, Priifungssemester o. A. — vorgeschrieben ist.

(4) Ein Abschluss an einer auslandischen Hochschule gilt als abgeschlossene Hochschulbildung, wenn er von der zustdndigen
staatlichen Anerkennungsstelle als dem deutschen Hochschulabschluss gleichwertig anerkannt wurde.

Teil Il Entgeltordnung TV-L

Die Anderungen zu Anlage A Teil Il Abschnitt 11 Beschéftigte in der Informations- und Kommunika-
tionstechnik treten am 1. Januar 2021 in Kraft.

Teil Il — Zulage

Im Abschnitt 3. des Teil Il der EGO TV-L ,,Beschaftigte in Baderbetrieben", Abschnitt 9. ,,Beschaftigte im
Gartenbau®, Abschnitt 15. ,Meister,...“, Abschnitt 19. "Beschaftigte in der Schifffahrt", Abschnitt 20.
»,Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst”, Abschnitt 22.1 ,Ingenieure”, Abschnitt 23. ,, Technische
Beschaftigte im Eichdienst” sowie Abschnitt 24. , Beschaftigte an Theatern und Biihnen” sind Vorbe-
merkungen eingefligt worden.

Dort ist eine monatliche Zulage vorgesehen (z. B. Abschnitt 3. und 15. — monatliche Zulage in H6he von
38,35 Euro). Diese Zulage wird in einigen Entgeltgruppen zusatzlich zu den Entgeltgruppenzulagen nach
Anlage F des TV-L gezahlt.

Materiell hat sich beziiglich dieser Meister-, Techniker- und Programmiererzulagen nichts verandert.
Allerdings ist in der Tarifrunde 2019 mit der TdL vereinbart worden, dass die Meister- und die Tech-
nikerzulage ab 1. Januar 2019 nicht mehr im TVU-L&nder, sondern unmittelbar in der Entgeltordnung
der Lander geregelt ist und daher befinden sich diese Zulagen jetzt in den Vorbemerkungen.

Die Programmiererzulage wird grundsatzlich mit dem Inkrafttreten der neuen Tatigkeitsmerkmale fiir
den IT-Bereich ab 1. Januar 2021 entfallen.
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Teil Il - 15.2 Handwerksmeister, Industriemeister und Meister mit Sonderausbildung

Im Abschnitt 15.2 kann noch auf einen weiteren Verhandlungserfolg hingewiesen werden. Ab dem
1. Januar 2020 ist die ,Einstiegseingruppierung” bei den Handwerksmeistern, Industriemeistern und
Meistern mit Sonderausbildung die EG 8 statt wie bisher die EG 7.

Teil Ill — 3.6 Beschaftigte in der Polizeiverwaltung

Gerade in diesem wichtigen Bereich konnten wir weitreichende Verbesserungen verhandeln.

Ab dem 1. Januar 2020 wird eine EG 9b eingefiihrt:

,Freigabeberechtigtes Personal im Hubschrauberinstandhaltungsbetrieb mit Freigabeberechtigung
mindestens nach Cat. B1 oder B2 der VO (EG) 2042/2003 Anhang IIl.“

Die Entgeltgruppe EG 9a beinhaltet dann ab dem 1. Januar 2020:

,1. Freigabeberechtigtes Personal im Hubschrauberinstandhaltungsbetrieb mit Freigabeberechtigung
mindestens nach Cat. A der VO (EG) 2042/2003 Anhang IlI.

2. Kraftfahrzeughandwerker mit Meisterbrief des Kraftfahrzeughandwerks, die verantwortliche
Fahrzeuge nach § 29 StVZO abnehmen.”

Ein ganz besonderer Erfolg ist uns mit der Einfiihrung der EG 5 fiir die Lagerarbeiter ab dem 1. Januar
2020 gelungen:

,Lagerarbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung mit einer Ausbildungsdauer von
mindestens drei Jahren und entsprechender Tatigkeit.”

Die Schiellstandwarte, die bisher in der EG 3 Fallgruppe 5 eingruppiert waren, befinden sich ab dem
1. Januar 2020 in der EG 4 in der neuen Fallgruppe 3. Auch dieses hat die GdP fir ihre Mitglieder
erreicht.

Die EG 3 ist ab dem 1. Januar 2020 so formuliert, dass es vier Fallgruppen gibt, die deutlich machen,
dass hier die Tatigkeiten ohne einschlagige Ausbildung eingruppiert sind. Daraus folgt, dass eine
héhere Eingruppierung vorzunehmen ist, wenn eine einschlagige Ausbildung vorliegt, z. B. zum
Tierpfleger.
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Anderungen zum TVU-L (Anderungstarifvertrag Nr. 10)

§ 29b TVU-L — Uberleitung aus der bisherigen EG 9 in die
Entgeltgruppen 9a, 9b ab dem 1. Januar 2019

Beschaftigte der ehemaligen ,groRen” EG 9 mit den reguldren Stufenlaufzeiten werden stufengleich
unter Mitnahme ihrer Stufenlaufzeit in die EG 9b Ubergeleitet.

Die Beschaftigten der bisherigen ,kleinen” EG 9 mit verlangerten Stufenlaufzeiten werden nach
Zuordnungstabellen libergeleitet:

Bei der , kleinen“ EG 9 in der Stufe 3 (Laufzeit 7 Jahre; ehemalige Arbeitertatigkeiten) werden die Be-
schaftigten nach einer Zuordnungstabelle einer Stufe und innerhalb dieser Stufe dem Jahr der Stufen-
laufzeit unter Mitnahme der Restzeit bis zum Erreichen der nachsten Stufe zugeordnet. Dabei ist zu
beachten, dass diese Beschaftigten bei der Stufenfindung so zu behandeln sind, als hatte die EG 9a von
Beginn des Arbeitsverhaltnisses an gegolten. Ferner erhalten Beschaftigte, die in die EG 9a Stufe 3
Ubergeleitet werden, bis zur Zuordnung zur Stufe 4 das Entgelt der Stufe 4, um Verluste durch die
Uberleitung auszuschlieRen.

Beschaftigte der ,kleinen” EG 9 mit einer besonderen Stufenlaufzeit in der Stufe 2 von fiinf Jahren
(ehemalige Angestelltentatigkeiten) werden ebenfalls in die EG 9a libergeleitet. Auch sie werden nach
einer Zuordnungstabelle einer Stufe und innerhalb dieser Stufe dem Jahr der Stufenlaufzeit, ggf. unter
Mitnahme der Restzeit, zugeordnet.

René Klemmer, stellvertretender Bundesvorsitzender und
fur Tarifpolitik zustindiges GBV-Mitglied:

»lch freu mich! Etappenziel erreicht! Die langwierigen Redak-
tionsverhandlungen haben sich gelohnt! Wir konnten Ver-
besserungen der Entgeltordnung in vielen Bereichen, im
Besonderen im Bereich der Polizeiverwaltung, riickwirkende
Garantiebetrage und vieles mehr fiir unsere Mitglieder
umsetzen.”
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